
􀳏05 调查
2026/6/8 星期一 责任编辑 杨海翎杨蕊

“在卧铺套上枕套、用上睡袋后，心
里觉得干净多了，能舒舒服服地躺下休
息。”日前，25岁的张女士告诉记者，她出
行前花费 50元购买一次性枕套和一次
性睡袋等用品在乘坐火车卧铺时使用，
到站后就拆下并扔掉。令她感到惊奇的
是，车厢上一对上海爷爷奶奶也自带了
一次性床具。

如今，即用即抛的次抛用品不仅化
身许多人的出行好搭子，更是便利卫生
的品质生活标配。社交平台上，“旅行一
次性好物推荐”“洁癖住酒店”“精致出
行”等话题阅读量纷纷破亿。次抛用品
消费流行，轻装出行的便利背后，也浮现
出卫生安全、环保代价的问题。

市场走俏次抛用品渐成标配

许多人印象里，次抛用品多出现在
餐饮、酒店或雨天出行等场景。

来自山东的毕女士坦言，“一次性用
品用起来很方便。”她出差时使用一次性
毛巾、浴巾、床单被罩，生理期用一次性
内裤，“一年花费在两千元左右”。

记者走访的多家日用百货店，次抛
用品被摆在门店显眼位置。多家连锁
品牌便利店均设有专区，价格在 9.9元
至 49.9元不等。有商家推出“周享日抛
装”“3天 2夜旅行包”等组合产品。有
从业者表示，次抛用品消费场景持续扩
容，成为许多人卫生出行、品质生活的
标配。

线上平台的数据更为直观。记者在
购物平台看到，一家次抛用品专卖店中

“高铁一次性座椅套”商品，过去一年销
量达 10万余件。某品牌的一款旅行用
一次性内裤超 20万人付款，复购率超
47%。另一品牌的一次性浴巾商品显示
累计已售40万余件。

艾媒咨询发布的《2025—2030年中
国一次性卫生用品产业现状及消费者需
求洞察报告》显示，预计 2030年中国一
次性卫生用品市场规模将达1713亿元。

观念迭代年轻群体消费新风尚

次抛用品消费热背后，是年轻人消
费观念的转变。北京大学全球健康发展

研究院、碳中和研究院助理教授潘聿航
认为，这体现出年轻人不再只看商品“耐
不耐用”，而更看重能否节省时间、减少
麻烦、降低不确定性的消费逻辑。

“它反映了现代生活中时间机会成
本上涨后，消费者对效率的重新定价。
以前大家更强调节俭和耐用，现在更愿
意为省事付费。”潘聿航指出。

同时，次抛消费也折射出年轻人对
生活品质和卫生安全的重视。四川的王
女士表示：“夏天坐高铁穿短裤短裙时，
垫一次性座椅套，皮肤不直接接触座椅，
安心多了。”

“对很多人来说，买次抛用品更是买
一种可预期的生活体验。不用洗、不会
反复消耗精力、也不用担心公共环境里
的卫生问题。”潘聿航表示。

隐忧浮现安全环保监管待解

当便利的次抛用品流行，其背后的
卫生、环保等问题也随之浮现。

卫生安全首当其冲。记者在黑猫投
诉平台检索“一次性内裤”发现，相关投

诉超 1000条，涉及“有血渍”“有虫子”
“夹头发”“用后患炎症”等问题，多家被
投诉品牌表示会加强品控。

央视 3·15晚会曾曝光：一次性内裤
甲醛超标，部分企业用化纤冒充纯棉，工
人徒手装袋，未经灭菌或伪造灭菌标签
即流入市场。上海市消保委曾对 50款
一次性卫生用品进行试验，结果显示 4
款样品pH值超过9.0，最高达10.6。碱性
较高的产品容易引起过敏。

环保代价同样不容回避。哈尔滨、
泉州等多地生态环境部门发文科普，一
次性用品充当着资源变成垃圾的“加速
器”，加剧资源浪费和环境污染。有环保
组织呼吁践行低碳生活，倡导自带物品
减少一次性消耗。

“商家会有意放大卫生和精致焦虑，
让消费者觉得不用一次性用品就不够讲
究、安全。导致工具性消费变成被营销
推动的过度消费。”潘聿航提醒。

潘聿航表示，一次性用品需求应该
回到“按需使用”位置，推动监管兜底、企
业减负、消费引导治理。

据6月4日《工人日报》

高薪引诱邀请到店

去年年底，李女士接到一家“家政公
司”的招聘电话，说可以提供高端月子会
所的工作岗位，“待遇优厚，月入万元以
上”，并热情地邀请她到线下门店考察。

李女士到店后，对方并没有直接提
供高薪岗位，反而夸赞李女士“面相亲
和”，建议入职“规划师”岗位，称这类工
作轻松体面，每天只需坐在办公室打打
电话，邀约有意向的求职者到店面试就
行，收入远超一线家政岗位。

优厚的待遇让李女士有些动心。得
知她有康复理疗从业经验，对方顺势引
导：“凭借你的医疗基础，只需再考取几
个证书提升一下专业性，后续招生时会
更有竞争力，薪资涨幅更快。”

随后，工作人员向李女士推荐了包
括母婴、家政、护老、收纳在内的 14门培
训课程，课程单价从2180元至4680元不
等。见她有些犹豫，对方表示，所颁发证
书是全国通用的职业资格证书，且员工
入职3个月业绩达6万元，即可全额退还
所有培训费用，还宣称 99%的员工都能
轻松完成业绩目标。最终，李女士花费
7098元，报名了产后修复、小儿推拿、家
政3门培训课程。

从幼教机构退休的赵阿姨，同样被
“高薪工作”吸引到一家公司。面试时，
得知她有幼教经验，工作人员便建议适
配公司稀缺的“讲师”岗位。工作人员告
诉赵女士，从事这项工作，必须参加公司
培训、考取相应的讲师资格证书才能上
岗。为争取这份高薪工作，赵女士咬牙
报了 8800元的讲师课程，又在工作人员
的劝说下，报考了早教、家政、收纳等多
项培训课程，累计花费15316元。

然而，交费之后，两位求职者才发
现，所谓的培训完全流于形式。李女士
参加的线上培训，仅需用指定软件刷完
课程时长；而赵女士参加的线下培训课
程中，近一半时间都是工作人员用不同
话术，诱导学员追加其他高价培训课

程。考试也只是走个过场，考试过程中
可以随时用手机查资料，几乎是零难度。

承诺福利都是噱头

等拿到证书后，现实又给满怀期待的
求职者泼了一盆冷水——所谓的高薪工
作、稳定就业、全额退费都是虚假承诺。

在入职前 3天的岗前培训中，李女
士接受的竟是虚假招聘话术、客户压单
技巧等培训内容。“教的都是怎么夸大
岗位薪资待遇、怎么规避敏感问题、线
下面谈时怎么连环压单，还要求我们精
准捕捉不同人的求职痛点，用针对性话
术洗脑。”她说，公司特别提到，求职者
如果询问入职前是否需要交费培训时，
必须统一否认，尽可能诱导求职者到店
面试。

不仅工作内容涉嫌欺诈，公司承诺
的高薪、底薪、社保等福利也都是噱头。
李女士后来才明白，所谓的底薪并非“无
责底薪”，只有交费 11800元以上，才能
享受所谓的底薪待遇，且拿到底薪有严
苛的业绩考核标准：7天必须开单、半个
月完成 5000元业绩、三个月累计完成 6
万元业绩。如果未达标，公司可直接辞
退，或向员工施压，逼迫其主动离职。

而求职者考取的各类证书，也并不
是公司所宣称的“全国通用”。求职者拿
到的证书为中国商业联合会颁发的“职
业技能培训证书”。今年 5月，这家机构
发表声明，表明此类证书仅为行业自律
性培训结业与技能水平证明，仅可作为
学员参与行业培训、考核合格的内部参
考资料，不属于国家职业资格证书，不能
作为上岗准入、执业资质、升职加薪的法
定依据。

而公司承诺的“包就业”更是一纸空
文。赵女士在学完讲师课程后，被公司
告知“目前不缺讲师岗位”，仅凭她学完
的课程还无法上岗，要想当讲师，必须再
交钱多学几门。

看清骗局后，李女士想要离职维

权。可是，当她与同期入职的几名求职
者前往公司要求退费时，却遭到公司强
硬拒绝，对方以“合同合规、已完成培训
课程、服务履约完毕”为由，拒不退款。

此时，李女士等人才发现，大家早已
陷入不法机构精心设置的陷阱。当初交
费学习时，公司仅让她们签订了简单的
电子培训合同，而所有高薪、底薪、退费
政策、社保福利的承诺，全部是口头约
定，未写入任何书面协议，也未开具正规
发票和收据。

“招转培”涉诈骗犯罪

今年 5月，人力资源和社会保障部、
中央网信办、教育部、公安部、金融监管
总局等多部门联合发布警惕“招转培”

“培训贷”的风险提示，并拆解了这类乱
象的标准化套路。

这类套路分为三步：第一步，不法机
构发布虚假招聘信息进行引流，以“不要
求工作经验”“零门槛”“高薪工作”“稳定
兼职”等作为诱饵，吸引求职者前往线下
面试；第二步，刻意贬低求职者能力，打
击求职者自信心、制造焦虑，顺势向求职
者推荐所谓的“岗前培训”“内部培训”；
第三步，诱导求职者支付高额费用或办
理贷款参加培训，机构以“培训后快速上
手”“包就业”“保证收入”等话术，伪造聊

天记录、成功案例等虚假信息，诱导求职
者参加培训。

“从刑事层面看，这类‘招转培’行为
或涉嫌诈骗犯罪。”北京常鸿律师事务所
律师彭艳军称，而从民事法律角度看，这
种行为已构成民事欺诈，“公司以虚假承
诺诱导求职者签订培训合同，求职者可
以主张撤销合同、要求退费。”

针对求职者维权难问题，彭艳军建
议，受害者可以全面收集相关证据，包括
招聘信息、面试邀约记录截图、培训合
同、交费凭证、公司虚假承诺的电话录
音、聊天记录、公司内部话术、工作要求
等，向公司所在地公安机关报案，或通过
12333热线向人力资源和社会保障部门
投诉举报。同时，也可以受欺诈为由向
人民法院或仲裁机构请求撤销培训合
同，并要求返还培训费。

此外，彭艳军提醒广大求职者，求职
时要牢记“入职前任何收费均涉嫌违
法”，且求职时要主动核实机构资质，要
求对方出示《人力资源服务许可证》《职
业技能培训许可证》，并通过国家企业信
用信息公示系统查询经营范围。要坚守
求职“五不”原则：不轻信口头高薪承诺、
不随意签订格式合同、不扫陌生二维码、
不点未知贷款链接、不向私人账户转账，
从源头规避“招转培”骗局，守护自身合
法权益。 据6月5日《北京晚报》

次抛用品消费流行，为省事付费、为卫生买单？

高薪招聘诱使到店面试话术“洗脑”引导交钱培训

起底“招转培”背后的诈骗套路

月薪过万、零门槛入职、百分百包就业……当下，一些不法机构打着“家政公司”的名义，声称能为

求职者提供各类高端高薪岗位，实际却是以“高薪工作”引流，诱导求职者支付高额费用，变相推销各种

培训课程，成为新型“招转培”求职陷阱。


